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Sbicines Livionter POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL ESSI S.A.S.

ESSI S.A.S EMPRESA DE SOLUCIONES, SERVICIOS E INNOVACION, es una
organizacién que fabrica tecnologia de alto valor agregado, que ofrece tres lineas
de negocio, brindar soluciones integrales en el disefio, innovacién, fabricacion,
soporte, comercializacion de tecnologia de procesos asépticos; mantenimiento
industrial y mantenimiento energético.

La organizacion establece dentro de su planeacién estratégica el compromiso con
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos integrales bajo el marco de
referencia de los sistemas de gestién que incluye calidad, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, como pilares de sostenibilidad, involucrando las necesidades y
expectativas de sus trabajadores independientemente del tipo de contrato laboral,

visitantes, contratistas, subcontratistas, proveedores, aliados estratégicos y demas
partes interesadas.

L.a Alta Direccion manifiesta y evidencia su compromiso con el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental y otros requisitos que suscriba la organizacion, asi mismo realiza el
monitoreo constante de la identificacién, evaluacion, control y eliminacion de
peligros especificos a los riesgos y oportunidades para el SGSST; reduccion de los
riesgos e impactos socio ambientales, que permiten proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, mitigando la ocurrencia de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales; proteccién del medio ambiente y prevencién de la
contaminacion, dafio a la propiedad; garantizando la consulta y participacion de los
trabajadores, la calidad de sus procesos, productos y servicios, asignando los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios.

La organizacion se compromete a mantener ambientes libres de conductas que
constituyan acoso laboral en las diferentes modalidades de acuerdo a la
normatividad vigente, generando medidas enfocadas a la prevencién del mismo,
para llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el
Reglamento Interno de Trabajo, el cual define la prevencion y/o solucion de las
conductas calificadas como acoso laboral o de incumplimiento al derecho de la
desconexion laboral, siguiendo el debido proceso, dando tramite oportuno a las

quejas, sugerencias y solicitudes de los trabajadores a través del Comité de
Convivencia Laboral.
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Asi mismo, el compromiso al seguimiento a las operaciones comerciales nacionales
y extranjeras en las disposiciones legales y otras aplicables, con relacién a la
normatividad aduanera y cambiaria, velando por su estricto cumplimiento y
estableciendo controles internos que mitiguen las actividades ilicitas como el
contrabando y el lavado de activos, asegurando asi la trasparencia en sus negocios
con los clientes tanto locales como del exterior.

Bajo estos lineamientos, la organizacion adelantara proyectos para el corto,
mediano y largo plazo, con el fin de obtener sus habilitaciones por parte de las
autoridades competentes en sistemas de importacién como la Admisién Temporal
para el perfeccionamiento Activo, el Operador Econdémico Autorizado en sus
calidades tanto como importador como exportador y en la de Exportador Autorizado.

La organizacion se proyecta en fortalecer y hacer mas eficientes sus procesos
productivos, logrando asi ser mas competitiva, mas confiable, mas segura y
aumentando la participacién de sus productos y servicios en los mercados externos.

LA EMPRESA DE SOLUCIONES, SERVICIOS E INNOVACION ESSI S.A.S esta
comprometida en generar una cultura orientada hacia la prevencion y el
establecimiento de normas de trabajo seguro, uso sostenible de los recursos,
lineamientos frente al correcte uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), equilibrio en el desempefio econémico y responsabilidad
social, asi como contribuir en el fomento y adopcién de estilos de vida y trabajo
saludables, con lineamientos para lograr el mas alto nivel de eficiencia, compromiso
individual y colectivo, mejora continua de sus procesos, sistemas de gestion y
productividad de la organizacion.

Esta politica sera revisada, actualizada y socializada periédicamente a las partes
interesadas.
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